
Form grupper på 3 personer, og del tiden ligeligt mellem jer.
Skift roller, så alle når at interviewe, blive interviewet og observere.
Intervieweren vælger 1–2 spørgsmål fra hver spalte. Start med Fritid,  
gå videre til Arbejdspladsen og slut med Fremtiden.
Observatøren lytter med og afslutter med at fremhæve én interessant 
detalje, i det der blev fortalt.

Fritid
•	 Hvad kan altid få dig i godt humør, uanset 

hvor hård en dag du har?

•	 Hvilken hobby eller interesse har du altid 
haft lyst til at prøve, men aldrig fået gjort 
noget ved?

•	 Hvis du med det samme kunne blive 
ekspert i noget, der ikke har med arbejde  
at gøre, hvad skulle det så være?

•	 Hvad er den mest usædvanlige mad, du 
nogensinde har prøvet? Kunne du lide det?

•	 Hvilket lille dagligt ritual eller hvilken rutine 
gør dig glad?

•	 Hvilken bog, film eller serie har gjort størst 
indtryk på dig. Og hvorfor?

Arbejdspladsen
•	 Foretrækker du at fordybe dig i én opgave 

ad gangen eller at jonglere med flere ting 
på én gang?

•	 Hvad er den mest værdifulde fejl, du 
nogensinde har begået på arbejdet?  
Eller den dyreste?

•	 Hvordan foretrækker du at få feedback?  
Og hvornår?

•	 Hvornår føles dit arbejde mest 
meningsfuldt?

•	 Hvilken arbejdsvane eller hvilket værktøj  
har gjort en forskel i din hverdag?

•	 Hvis du kunne bytte rolle med en af de 
andre på arbejdspladsen i en uge, hvis job 
ville du så gerne prøve – og hvorfor?

Fremtiden
•	 Hvilken færdighed ville du gerne lære det 

næste år?

•	 Tror du, at arbejdet inden for vores felt bliver 
sjovere eller mere stressende i fremtiden?

•	 Hvilken bekymring eller frygt for fremtiden 
kunne du godt tænke dig at overvinde?

•	 Hvis tid og penge ikke var en begrænsning, 
hvilket projekt, eller hvilken sag, ville du så 
hellige dig?

•	 Hvilken slags arbejdskultur håber du, at vi 
har om fem år?

•	 Hvad er én lille, men meningsfuld ting, vi 
kunne gøre i den kommende uge/måned/år 
for at skabe en bedre arbejdsplads?
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