tA9 stILLING

—-} Leeg feellesarket midt pa bordet, og find hver iszer en lille
dims, der repraesenterer jer (fx en mant eller pennehaette).

e Laes casen, teenk hver for sig, og vaelg, hvad | ville gere.

» Placér jeres dimser samtidig pa arket.

e Del jeres overvejelser: Hvad ligger bag jeres valg, og hvor

ser | forskelligt pa det?

* Flyt gerne jeres dimser, hvis | a&ndrer perspektiv.

| behover ikke at blive enige — malet er at undersage

forskellige mader at handle pa.

Plenum

Jeg tager det
op i situationen

Leder

Jeg taler med
en leder

En-til-en

Jeg taler med en
af personerne

TR/AMR Ingenting

Jeg gar tilen Jeg gor
tillidsvalgt ikke noget

Velliv

Foreningen
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KommM§E +iL ORDE

Mette arbejder i et team, hvor hun har samme rolle og ansvar som
sine kolleger.

Pa det seneste har Mette lagt mzerke til, at to af hendes kolleger ofte
afbryder hende eller overser hendes input. De begynder at tale, for
hun er feerdig, og de taler hen over hende i samtaler. Samtidig
engagerer de sig som regel i andre kollegers idéer, mens de
virker mindre interesserede i det, som Mette siger — naesten
som om de ikke rigtig l&egger maerke til hendes input. Nogle
gange herer Mette dem senere gentage noget, hun netop har
sagt, som om det var deres egen idé.

De to kolleger er begge venlige over for Mette, og hun er
sikker pa, at de ikke gar det med vilje. Alligevel pavirker
det hendes professionelle selvtillid og hendes oplevelse
af at vaere en ligeveerdig del af teamet.

L) Forestil dig, at du er kollega med Mette,
og hun har fortalt dig om situationen.
Du har ogsa selv lagt maerke til de to
kollegers adfaerd. Hvad ville du gore,
naeste gang det sker?

Plenum Leder En-til-en TR/AMR Ingenting
Jeg tager det Jeg taler med Jeg taler med en Jeg gartilen Jeg ger
op i situationen en leder af personerne tillidsvalgt ikke noget
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KOMMENTARER

Thomas har gennem de seneste maneder haft flere helbredsproblemer,
som har fort til flere ugers sygefraveer. Hans afdeling har sendt blomster
og et kort med god bedring, og kollegerne har generelt vist omsorg.

En af kollegerne er imidlertid begyndt at tale med andre
om Thomas' helbred og hans fraveer. | samtalerne bliver der
blandt andet hentydet til, om hans livsstil og veegt kan have
noget med problemerne at gore. Kollegaern giver udtryk
for, at Thomas maske selv barer noget af ansvaret for

sin situation.

Forestil dig, at du er en del af teamet
og overhgrer sddan en samtale.
Hvad ville du gore?

Plenum Leder En-til-en TR/AMR Ingenting
Jeg tager det Jeg taler med Jeg taler med en Jeg gartilen Jeg ger
op i situationen en leder af personerne tillidsvalgt ikke noget
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EEJL

Jonas er en erfaren og respekteret kollega, som ofte bliver set som en,
der har styr pa tingene. Han har en god relation til resten af teamet, og
kollegerne kommer ofte til ham for sparring og hjzlp.

Pa det seneste har du lagt mzerke til nogle situationer, hvor
noget, som Jonas havde ansvar for, ikke gik helt som planlagt.
Det har vaeret mindre fejl, som efterfglgende er blevet rettet,
men Jonas har veeret tilbageholdende med at tale abent om
dem eller tage ansvar for dem over for resten af teamet.

Det virker til, at han er bekymret for, om det kan pavirke
deres tillid til hans arbejde.

Jeres leder har tidligere talt om, at det kan veere godt at
tale om fejl, sa man kan leere af dem, og Jonas er netop en
af dem, der kunne vaere med til at skabe den abenhed, fordi
andre lytter til ham og ser ham som en fagligt

staerk kollega.

—} Forestil dig, at du er kollega med
Jonas. Hvad ville du gore, naeste
gang du oplever noget lignende?

Plenum Leder En-til-en TR/AMR Ingenting
Jeg tager det Jeg taler med Jeg taler med en Jeg gartilen Jeg ger
op i situationen en leder af personerne tillidsvalgt ikke noget
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