
Det er let at bede 
de andre i vores 
team om hjælp.

Vi er gode til at 
tale om problemer 

og vanskelige 
spørgsmål.

Vi bebrejder ikke 
hinanden, hvis vi laver 

fejl i vores team.

Vi værdsætter og 
bruger hinandens 

særlige færdigheder  
og evner.

Læs de fire udsagn nedenfor. 
Vælg hver især et af dem, og fortæl om  
en konkret episode, hvor det lykkedes. 
Tal derefter om, hvad der kan gøre det svært 
hos jer. F.eks. hvis man er ny medarbejder i 
jeres team.
Hvis der sidder en leder med i jeres gruppe, 
så er det lederen, der vælger sidst.

Når alle har delt en konkret episode, peger I hver især på det udsagn, 
hvor et løft ville gøre den største forskel for en konkret arbejdsopgave  
i jeres team. Del jeres overvejelser med hinanden. 

Aftal som afslutning én ting I som gruppe vil prøve at gøre  
anderledes i næste uge.
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